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                     Dự thảo
BÁO CÁO
Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 – 2020

và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm học 2020 - 2021
PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019 – 2020
Về trường lớp, học sinh:

	Bậc học
	Tổng số đơn vị
	Công lập
	Ngoài công lập
	Học sinh

	
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020
	2018-2019
	2019-2020

	Bậc MN
	108
	104
	17
	16
	91
	88
	15839
	15096

	Bậc TiH
	22
	26
	18
	19
	4
	7
	24817
	25613

	Bậc THCS
	13
	14
	8
	8
	5
	6
	14597
	15674

	Tổng cộng
	143
	144
	43
	43
	100
	101
	55253
	54350


Về đội ngũ quản lý, giáo viên, nhân viên:
	Bậc học
	Tổng số người làm việc giao 2019
	Tổng số người làm việc hiện có
	CBQL
	Giáo viên
	Nhân viên

	Mầm non
	626
	589
	43
	386
	160

	Tiểu học
	961
	873
	42
	688
	143

	THCS
	563
	529
	20
	441
	68

	Trực thuộc
	45
	35
	3
	19
	13

	Tổng cộng
	2195
	2026
	108
	1534
	384


I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG

1. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 84-KH/QU ngày 31/10/2016 của Quận ủy về đẩy mạnh “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Các đơn vị tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với chủ đề năm 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; củng cố và phát huy hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương như cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, “Mỗi ngày lên lớp là một bước tiến trong giảng dạy, mỗi ngày có một đổi mới trong công việc”; thực hiện chủ đề của Thành phố năm 2020 “Năm đột phá cải cách hành chính và thực hiện Nghị quyết 54 của Quốc Hội”, thực hiện cuộc vận động “Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch và giảm ngập nước”.
Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các đơn vị trường học xây dựng kế hoạch, quán triệt, triển khai đến viên chức quản lý, giáo viên, người lao động và học sinh thực hiện; tiến hành tổng kết công tác giáo dục chính trị tư tưởng tại đơn vị; thành lập, kiện toàn thành viên Ban công tác giáo dục chính trị tưởng và phân công trách nhiệm cụ thể từng thành viên. 

Chỉ đạo các đơn vị trường học tăng cường công tác nắm bắt dư luận xã hội, nhận thức, tư tưởng trong đội ngũ nhà giáo và học sinh. Chủ động phát hiện, phối hợp và xử lý kịp thời các vấn đề phức tạp về chính trị, tư tưởng liên quan đến an ninh chính trị xảy ra trong Ngành Giáo dục.

Các đơn vị giới thiệu trang thông tin về Chủ tịch Hồ Chí Minh (http://www.hochiminh.vn) tới học sinh. Tuyên dương gương điển hình “Học sinh tiêu biểu học tập làm theo lời Bác”. Tuyên truyền về chủ quyền biển đảo quê hương, thực hiện chương trình “Hành trình đến với bảo tàng, vùng căn cứ cách mạng, di tích lịch sử, văn hóa” trong học sinh. 

Các đơn vị tổ chức hiệu quả hoạt động đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường, cán bộ, nhà giáo với học sinh để nắm bắt tâm tư, nguyện vọng và xử lý kịp thời những vấn đề khó khăn, bức xúc.

Chi đoàn thanh niên phối hợp với Tổng phụ trách Đội các trường học xây dựng kế hoạch tổ chức các Lễ Hội: Mừng Xuân, ngày hội “Em tập viết đúng, viết đẹp”, Giỗ Tổ Hùng Vương, Trồng cây mùa xuân, Đêm hội trăng rằm, Giáng Sinh…
Đổi mới công tác giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống, tinh thần yêu nước bằng nhiều hình thức sinh động; tổ chức ký kết phối hợp với công an quận để tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội xâm nhập học đường
Các đơn vị tổ chức cho học sinh nghe kể chuyện về Bác, thi tìm hiểu và kể chuyện về cuộc đời và sự nghiệp của Bác; tổ chức tuyên dương những học sinh đạt giải trong các hội thi, những tấm gương tiêu biểu trong học sinh về thực hiện nội quy, nề nếp học tập,…
2. Tiếp tục thực hiện chương trình hành động số 41-Ctr/QU ngày 29/6/2015 của Quận ủy Quận 7 về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW.

Thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 538/KH-PGDĐT ngày 09/7/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về thực hiện Chương trình hành động số 41-Ctr/QU ngày 29/6/2015 của Quận ủy Quận 7 gắn với việc thực hiện Nghị quyết số 33-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 9 - Khóa XI về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”.

Quy hoạch mạng lưới trường lớp gắn với sự phát triển dân cư của phường, quận. Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia, các trường học chưa đạt chuẩn phải có lộ trình để tiến tới đạt chuẩn quốc gia; mở rộng, nâng cao chất lượng dạy học môn tin học, ngoại ngữ ở các đơn vị trường học.

Thực hiện giáo dục, đào tạo theo hướng mở, thực học, thực nghiệp, dạy tốt, học tốt, quản lý tốt; có cơ cấu và phương thức giáo dục hợp lý, gắn với xây dựng xã hội học tập, bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng; thực hiện hiệu quả công tác hướng nghiệp, phân luồng sau trung học cơ sở và đào tạo hướng nghiệp.    

Tiếp tục đổi mới công tác kiểm tra, thi, đánh giá kết quả học tập được triển khai thực hiện nghiêm túc; đánh giá người học ngay trong quá trình học, theo dõi kết quả từng giai đoạn nhằm kịp thời điều chỉnh, nâng cao hiệu quả hoạt động giảng dạy và học ở các cấp học, đáp ứng yêu cầu phát triển năng lực, phẩm chất người học. 
3. Thực hiện các cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"

3.1. Cuộc vận động ‘Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”
Tổ chức phổ biến, quán triệt, tuyên truyền sâu rộng nội dung của Nghị quyết số 22-NQ/TW, các yêu cầu hội nhập quốc tế, cơ hội và thách thức, phương hướng, nhiệm vụ quan trọng của hội nhập quốc tế đến các cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động toàn ngành.

Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục chính trị tư tưởng, văn hóa, thông tin, tuyên truyền; đấu tranh có hiệu quả nhằm hạn chế các tác động tiêu cực của hội nhập quốc tế về xã hội, văn hóa, tư tưởng, đạo đức, lối sống.

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 33/2006/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục. Cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” của ngành, tổ chức thực hiện việc tích hợp giảng dạy nội dung đạo đức Hồ Chí Minh vào các môn học chính khoá và các hoạt động ngoại khoá hiệu quả.

3.2. Phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"

Nhà trường quan tâm tu bổ cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường, môi trường xung quanh, thực hiện vệ sinh trường học, nhà vệ sinh cho học sinh đảm bảo an toàn, sạch đẹp và thuận lợi cho các hoạt động học tập.

Thực hiện các hoạt động giáo dục bảo vệ môi trường, thực hiện hiệu quả “Chỉ thị 19 của Thành ủy về vấn đề: Người dân thành phố không xã rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”, tổ chức thường xuyên các hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong giờ ra chơi, gắn liền với các hoạt động về môi trường xanh và vật dụng tái chế.

Tổ chức sinh hoạt chuyên đề phòng chống xâm hại trẻ em, phòng chống tai nạn thương tích. Tổ chức các hoạt động năng khiếu như vẽ, thể dục nhịp điệu, anh văn…

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm các sự kiện, các ngày lễ lớn trong năm như: Giỗ Tổ Hùng Vương, mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam, chào mừng 8/3… 

Các đơn vị trường THCS tổ chức chuyên đề dưới sân trường về: "Tuyên truyền pháp luật về an toàn giao thông”, “tác hại của ma túy”, “phòng cháy chữa cháy"; hoạt động hưởng ứng “Ngày thế giới tưởng nhớ nạn nhân tử vong vì tai nạn giao thông”.

Chỉ đạo các trường THCS cử học sinh lớp 9 tham dự Hội Trại truyền thống 9/1 Cụm 2; tham gia các cuộc thi “Cùng non sông cất cánh”, Chương trình quyên góp sách trao tay hè hằng năm theo kế hoạch của Sở Giáo dục và Đào tạo.

Ngoài ra, các đơn vị trường học thực hiện tích cực công tác khuyến học, quỹ vì người nghèo tặng học bổng, dụng cụ học tập, sách giáo khoa, xe đạp… giúp các em có điều kiện đến trường, kiên quyết không để xảy ra tình trạng học sinh nghỉ, bỏ học vì hoàn cảnh kinh tế gia đình.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÁC BẬC HỌC, BỘ PHẬN

1. Giáo dục Mầm non (GDMN)

Phối hợp với Trung tâm Y tế Quận 7 tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho trẻ, tập huấn, truyền thông với cha mẹ trẻ em về cách phòng chống dịch bệnh, cách chăm sóc sức khỏe cho trẻ tại gia đình và tại các cơ sở GDMN. Kết quả: 100% trẻ được khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm, tẩy giun 2 lần/năm học, uống Vitamin A theo chiến dịch.

Các cơ sở GDMN trang bị đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị, vật tư y tế phục vụ công tác chăm sóc trẻ, phòng chống dịch bệnh theo đúng quy định của ngành.
Cha mẹ trẻ em có sự tương tác cùng nhà trường trong việc củng cố các kỹ năng thực hiện thao tác vệ sinh, đảm bảo an toàn sức khỏe cho trẻ tại gia đình. 

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng đến cuối năm toàn quận đạt chỉ tiêu dưới 1%, hạn chế tăng cân nhanh ở trẻ dư cân, béo phì.

100% các cơ sở GDMN thực hiện có hiệu quả Chương trình GDMN sau sửa đổi, bổ sung một số nội dung ban hành kèm theo Thông tư số 28/2016/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Thực hiện tốt các chuyên đề về chăm sóc, giáo dục trẻ do Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai; chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”; đánh giá các tiêu chí về trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm; công tác tuyên truyền, phối hợp giữa nhà trường và cha mẹ trẻ em trong các hoạt động của đơn vị.
Các trường tổ chức tốt hoạt động ngoại khóa tại cơ sở: cho trẻ làm quen tiếng Anh, võ thuật, thể dục nhịp điệu, đàn… nhằm hỗ trợ cho việc nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN.
Tổ chức tốt các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi tại 05 trường mầm non công lập: MN 19/5, MN Hoa Hồng, MN KCX Tân Thuận, MN Phú Mỹ, MN Tân Phong.
Tiếp tục triển khai thực hiện Kế hoạch hỗ trợ giữ trẻ ngoài giờ cho con em công nhân khu chế xuất tại Trường MN Khu Chế xuất Tân Thuận với số trẻ 120.

Tổ chức 02 đợt giám sát các cơ sở GDMN về công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19: trong mùa dịch (104/104 cơ sở) và công tác chuẩn bị đón trẻ trở lại trường 75/75 cơ sở. Kết quả: 100% cơ sở GDMN được kiểm tra đều đạt mức độ an toàn cao và rất cao. 

102/104 (98%) cơ sở GDMN được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn cho trẻ (02 trường MN ngoài công lập do di dời bếp ăn, chờ Trung tâm Y tế quận thẩm định lại).

100% trẻ được an toàn trong năm học 2019-2020, không có trường hợp tai nạn xảy ra cho trẻ tại các đơn vị.

Phối hợp với Viện nghiên cứu Khoa học Giáo dục tổ chức tập huấn nội dung Chương trình giáo dục giới tính Era cho trẻ MG 3-5 tuổi (đối tượng là CBQL, GV, MN công lập và ngoài công lập: 1.745 người/03 lớp).  

Trong mùa dịch Covod-19, các trường MN đã thực hiện được 1.931 video clip tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ/721 GV tham gia và chia sẻ đến phụ huynh hướng dẫn thực hiện tại nhà thông qua ứng dụng công nghệ thông tin: Zalo, Viber…
2. Giáo dục Tiểu học
Năm học 2019 - 2020, Quận 7 có 19 trường công lập; 07 trường ngoài công lập với 674 lớp và 25613 học sinh, 100% học sinh được học 2 buổi/ngày.

Phòng Giáo dục chỉ đạo các trường đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy năng lực học sinh, đẩy mạnh các phương pháp dạy học tích cực, phương pháp “Bàn tay nặn bột”, vận dụng mô hình trường học mới (VNEN) vào việc dạy học, tổ chức lớp học đã được các trường tích cực thực hiện góp phần nâng cao hiệu quả giảng dạy, tạo hứng thú, phát huy năng lực tư duy của học sinh, trong giờ học, học sinh tự giác trong học tập nhiều hơn, nắm kiên thức bài học dễ dàng hơn ̀ và có kỹ năng vận dụng thực hành linh hoạt hơn. Trong thời gian học sinh nghỉ học vì dịch Covid-19, các trường đã tăng cường dạy học trực tuyến, ứng dụng công nghệ thông tin trong thiết kế bài dạy hỗ trợ dạy học online. 

Trong học kỳ I phối hợp với trường BDGD tổ chức các chuyên đề cấp quận nhằm trao đổi học tập  kinh nghiệm và nâng cao tay nghề giáo viên. Chương trình tiếng Anh cấp tiểu học tại các trường trong quận tiếp tục phát triển. Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 tiếp tục chỉ đạo thực hiện chương trình tiếng Anh tích hợp ở 04 trường Tiểu học: Lương Thế Vinh, Nguyễn Thị Định, Võ Thị Sáu, Phạm Hữu Lầu với 37 lớp (1269 học sinh). Tất cả học sinh lớp 1 không còn học tiếng Anh với hình thức tự chọn mà thực hiện theo đúng lộ trình Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020”.  

Việc đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo được tập huấn chuyên sâu với nội dung “Nâng cao năng lực đánh giá các môn học/hoạt động giáo dục theo Thông tư 22” tạo điều kiện cho giáo viên hiểu rõ, sử dụng thành thạo các kỹ thuật trong đánh giá học sinh. Công tác tổ chức kiểm tra, đánh giá học sinh đã đi vào nề nếp, theo đúng các văn bản hướng dẫn các cấp. Tổ chức thành công Hội thi Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cấp tiểu học, với 25 giáo viên được công nhận danh hiệu “Giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi” cấp quận năm học 2019 – 2020. 

Trong năm học 2019 – 2020 có 02 trường được kiểm định chất lượng giáo dục gồm trường Phù Đổng và Võ Thị Sáu nâng tổng số trường được kiểm định là 12 trường trên tổng số 18 trường đạt 66.7% (trong số trường chưa kiểm định có 02 trường mới thành lập, hoạt động chưa đủ 5 năm). 

Hoạt động chuyên môn ổn định, nền nếp. Cải tiến công tác quản lý, giảng dạy theo hướng ứng dụng CNTT, tổ chức giảng dạy trực tuyến trong thời gian nghỉ dịch Covid-19. Thực hiện đúng kế hoạch thời gian và kế hoạch giáo dục tiểu học. Các trường đã chú trọng nhiều đến các hoạt động ngoài giờ lên lớp, giáo dục kỹ năng sống, các hoạt động trải nghiệm đem lại sự vui tươi, sôi nổi trong trường góp phần vào việc phát triển giáo dục toàn diện. 

Học sinh được tăng cường kỹ năng giao tiếp qua các tiết học với giáo viên bản ngữ; Giáo viên chủ động tự rèn luyện nâng cao năng lực ngoại ngữ theo quy định của Bộ giáo dục. 

Các trường tạo sự gắn kết, đồng thuận với phụ huynh thông qua hoạt động "Open House." - Hoạt động giao lưu và trao đổi kinh nghiệm giữa trường tiểu học Lương Thế Vinh với Hội đồng Hiệu trưởng các trường ở huyện Kuching, bang Sarawak, Malaysia. Thực hiện chuyên đề “Xây dựng vốn từ tiếng Anh cho học sinh thông qua tiết dạy đồng giảng” cấp Quận tại trường Phạm Hữu Lầu. Trong cuộc thi Sáng tác truyện tiếng Anh dành cho giáo viên và học sinh tiểu học năm học 2019 -2020, Quận 7 đạt giải Nhất tập thể,  giải Nhất và giải Khuyến khích học sinh (trường Tiểu học Lê Văn Tám), 2 giải khuyến khích dành cho giáo viên (trường Tiểu học Lương Thế Vinh và Nguyễn Thị Định).
Các chỉ tiêu đã đạt

   - Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 100% 

   - Học sinh lớp 5 hoàn thành CTTH vào lớp 6 đạt 100%  

   - Học sinh lên lớp thẳng  99,43%  

   - Không có học sinh bỏ học  

   - Hiệu suất đào tạo: 98,8%

 - Tỷ lệ duy trì sĩ số: 100%

   - Kiểm tra công nhận 10/10 phường đạt Phổ cập giáo dục tiểu học: Toàn Quận đạt mức độ 3 
3. Giáo dục THCS
Quận 7 có tổng cộng 14 trường THCS trong năm học 2019-2020; trong đó có 08 trường công lập và 06 trường ngoài công lập với tổng số học sinh là 15.674 (tăng 1.077 học sinh so với năm học 2018-2019); có 14.1434 học sinh được học 2 buổi đạt tỷ lệ 90,23% (tăng 3,56% so với năm học trước), trong đó có 7.309 học sinh được học chương trình Tăng cường tiếng Anh (tăng 3.014 học sinh so với năm học trước) và 238 học sinh học chương trình tiếng Anh tích hợp (THCS Nguyễn Hữu Thọ, THCS Hoàng Quốc Việt).

Bậc THCS tiếp tục thực hiện nhiệm vụ trọng tâm trong năm học 2019-2020 với tinh thần giao quyền tự chủ, sáng tạo đối với các cơ sở giáo dục; chú trọng đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học, hình thức dạy học cũng như kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh; phát huy hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và tổ chức hoạt động dạy học nhất là trong giai đoạn học sinh tạm nghỉ học vì dịch bệnh COVID-19; 100% các trường thực hiện sổ gọi tên ghi điểm điện tử; tham gia hơn 90% các hội thi do Sở GDĐT tổ chức và đều đạt giải; số giải Nhất toàn quận tại kỳ thi học sinh giỏi lớp 9 cấp thành phố có 14 giải, tăng 07 giải so với năm học 2018 - 2019, trong đó, Trường THCS Nguyễn Hữu Thọ, Nguyễn Thị Thập có 05 giải Nhất.

Các trường chủ động tổ chức thực hiện nhiều hoạt động chuyên môn hữu ích, thiết thực, giúp phát triển năng lực, phẩm chất học sinh như vận dụng hiệu quả dạy học chủ đề theo định hướng giáo dục STEM (100% các trường đã đầu từ và đưa vào hoạt động phòng học STEM); trải nghiệm sáng tạo, tiết học ngoài nhà trường; tiếp tục phát huy hiệu quả dạy học chủ đề; giáo dục tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục về đạo đức, kiến thức pháp luật, kỹ năng sống (100% trường THCS trên địa bàn quận đưa tiết dạy kỹ năng sống vào chương trình buổi hai hoặc tổ chức các chuyên đề thiết thực trong mỗi học kỳ), chương trình An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai, giáo dục sức khỏe sinh sản vị thành niên, dạy học qua di sản văn hóa, bảo vệ động vật hoang dã… vào trong nội dung dạy học, các tiết sinh hoạt ngoại khóa, sinh hoạt chào cờ đầu tuần. 

Các trường THCS có giải pháp thực hiện nâng cao chất lượng dạy học tiếng Anh; kết hợp trong các buổi sinh hoạt chuyên môn cấp quận để tổ chức tập huấn cho giáo viên; sử dụng tài liệu bổ trợ trong dạy học tiếng Anh chủ động, hiệu quả; tổ chức dạy học tiếng Anh với giáo viên nước ngoài; thành lập câu lạc bộ Tiếng Anh tạo sân chơi đồng thời rèn luyện kỹ năng giao tiếp cho học sinh; số lượng câu lạc bộ có tăng qua các năm học. Một số trường có học sinh tích cực tham gia kỳ thi đánh giá theo chuẩn quốc tế như Nguyễn Hữu Thọ, Canada, Việt Úc, Sao Việt...          
Công tác giáo dục thể chất được đẩy mạnh nhằm góp phần thực hiện giáo dục toàn diện đối với học sinh. Công tác giáo dục hòa nhập thường xuyên được quan tâm, đảm bảo theo quy định nhằm tạo điều kiện thuận lợi nhất giúp học sinh học tập; năm học 2019-2020, có 16 trường hợp học sinh hòa nhập lớp 9 được làm hồ sơ xét tuyển thẳng vào lớp 10 THPT năm học 2020-2021.

Nghiêm túc thực hiện công tác giáo dục hướng nghiệp, đảm bảo các tiết dạy hướng nghiệp theo chương trình; duy trì tổ chức ngày hội hướng nghiệp và tư vấn tuyển sinh cho học sinh lớp 9 bằng hình thức trực tiếp, trực tuyến. Hoạt động giáo dục hướng nghiệp và tổ chức dạy nghề phổ thông được các đơn vị quan tâm, tổ chức thực hiện tốt đã giúp công tác phân luồng học sinh sau khi hoàn thành chương trình cấp THCS trên địa bàn quận đạt hiệu quả.

Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức vòng chung kết cấp quận Hội thi “Học sinh Quận 7 với pháp luật” năm học 2019 – 2020 vào ngày thứ ba, ngày 22/10/2019 với kết quả: Trường THCS Nguyễn Thị Thập (đạt giải Nhất Hội thi cấp quận) tham gia Vòng chung kết cấp Thành phố theo Cụm 5: Quận 7, huyện Bình Chánh, huyện Nhà Bè, huyện Cần Giờ.              
Tuy nhiên, vẫn tồn tại hạn chế về công tác tổ chức hoạt động giáo dục buổi thứ hai tại một số đơn vị do chưa đa dạng hóa về nội dung thực hiện. Nhiều đơn vị chưa thực sự đầu tư cho việc thực hiện tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học của giáo viên và học sinh. Một số đơn vị có hiệu suất đào tạo còn thấp, tỉ lệ học sinh bỏ học khá cao.

Các chỉ tiêu đã đạt

- HS bỏ học: 0,6%

- HS tốt nghiệp THCS: 99,94%

- Hoàn thành Tiểu học vào lớp 6 đạt: 100%  

- HS lên lớp đạt: 99,3%

- Hiệu suất đào tạo: 93,77%

- Kết quả HS giỏi cấp thành phố đạt: 73 giải

- Sử dụng Sổ Gọi tên và Ghi điểm điện tử: 100%

- Dạy học theo chủ đề STEM: 133 chủ đề.
4. Thực hiện Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học và phổ cập giáo dục trung học

4.1. Phổ cập Mầm non

Công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi thực hiện tốt. Các phường thực hiện đầy đủ các hồ sơ theo quy định. Ban chỉ đạo 10 phường thực hiện tốt đúng theo tiến độ của kế hoạch đề ra với nhiều biện pháp tuyên truyền, vận động trẻ 5 tuổi ra lớp. 

- Trẻ 5 tuổi vào mẫu giáo (sinh năm 2014): 3956/3978, tỷ lệ 99,4% 

- 100% trẻ 5 tuổi được học bán trú tại các trường mầm non, mẫu giáo.

- 10/10 phường được công nhận đạt tiêu chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi (sinh năm 2014), trong đó số trẻ hoàn thành chương trình PCGDMN cho trẻ 5 tuổi đạt tỷ lệ: 3956/3956, tỷ lệ: 100%.

4.2. Phổ cập giáo dục tiểu học

Thu nhận 100% học sinh đúng độ tuổi vào lớp 1, tạo điều kiện thuận lợi cho cha mẹ học sinh trong việc chuyển đi, chuyển đến.

- Số trẻ 6 tuổi vào lớp 1: 3618/3618 tỷ lệ 100,00%.

- Số trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình TH: 3223/3243 tỷ lệ 99,98%.

Toàn quận đạt chuẩn PCGD Tiểu học mức độ 3.

4.3. Phổ cập bậc trung học

Tiếp tục thực hiện kế hoạch xây dựng xã hội học tập trên toàn địa bàn quận và tổ chức thực hiện lộ trình từng giai đoạn.

Lập kế hoạch giao chỉ tiêu phổ cập giáo dục cụ thể để công tác Chống mũ chữ - phổ cập giáo dục các bậc học toàn quận thực hiện đúng tiến độ, làm cơ sở đánh giá kết quả thực hiện của phường.

4.3.1 Phổ cập giáo dục THCS

- Số phường đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 2: 1/10 phường đạt tỷ lệ: 10 %.

- Số phường đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở mức độ 3: 9/10 phường, đạt tỷ lệ: 90%.

Đánh giá: năm 2019 Quận 7 đạt chuẩn phổ cập THCS Mức độ 2 với tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Nghị định 20/2014//NĐ-CP: số lượng thanh thiếu niên từ 15 đến 18 tuổi tốt nghiệp THCS: 9401/9686 tỷ lệ  97, 06% (chuẩn: 90%) và đang học: 9194/9401 tỷ lệ 94,92%.

4.3.2 Phổ cập bậc trung học

Kết quả năm 2019 Quận 7 có 10/10 phường đạt chuẩn phổ cập giáo dục bậc trung học: đạt tỷ lệ: 100 %. Trong đó:

- 10/10 phường đạt chuẩn phổ cập trung học cơ sở: 

- Tỷ lệ huy động đối tượng đã tốt nghiệp trung học cơ sở theo học chương trình phổ cập bậc trung học đạt 100%; 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông đều đạt chuẩn (phường đạt tỷ lệ cao nhất là 99.18%, thấp nhất là 90,53%, toàn quận đạt 96,54%);  

- Tỷ lệ đối tượng từ 18 đến 21 tuổi có bằng tốt nghiệp chương trình phổ cập bậc trung học đạt trên 80% (phường đạt tỷ lệ cao nhất là 92,83%, thấp nhất là 84,78%, toàn quận đạt 87,23%).  

4.3.3 Xóa mù chữ

- Tỷ lệ người biết chữ từ 15 đến 35 tuổi: đạt tỷ lệ 100% (53165/53165).

- Tỷ lệ người biết chữ từ 15 đến 60 tuổi: đạt tỷ lệ 98,98% (127885/127905).

- Toàn quận đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2.

- Về công tác xóa mù chữ: (độ tuổi từ 15 đến 60 tuổi).

+ Xóa mù chữ Mức độ 1 (lớp 3): 42 người.

+ Xóa mù chữ Mức độ 2 (Giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ): có 460 người được vận động ra học trong đó lớp 4: 199 học viên; và công nhận hoàn thành chương trình cho 261 học viên lớp 5. 

4.4. Trung tâm học tập cộng đồng 10 phường đã tổ chức các lớp học xóa mù chữ, giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ lớp 4, 5 cho đối tượng từ 15 đến 60 tuổi tại trung tâm. Thực hiện các hoạt động văn hóa nhất là tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời. 

Một số khó khăn, hạn chế:

Hoạt động tại các trung tâm học tập cộng đồng chưa có chiểu sâu. Chưa tạo được sức thu hút lan tỏa trong cộng đồng. Nguyên nhân chính là vai trò của Ban giám đốc trong việc chưa chủ động tạo nguồn kinh phí hoạt động trong xã hội hóa giáo dục từng phường.

5.Công tác giáo dục hòa nhập

Tổng số trường có học sinh có khó khăn học hòa nhập: 30/136 đơn vị 

Tổng số học sinh có khó khăn học hòa nhập: 228 HS (Tiểu học: 151 HS/18 trường; THCS: 77 HS /12 trường).           

Lãnh đạo địa phương, lãnh đạo ngành, nhà trường đều có sự quan tâm chỉ đạo sâu sát trong công tác giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật. Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, thương yêu, thân thiện với học sinh và luôn phấn khởi với từng tiến bộ nhỏ của học sinh.

Học sinh có khó khăn học hòa nhập được tạo môi trường học tập tốt, phát triển thêm các kĩ năng để được hoà nhập với xã hội.

Các loại hồ sơ của trẻ có khó khăn học hòa nhập: Thực hiện kế hoạch và lập đầy đủ hồ sơ theo quy định. Việc thực hiện, ghi chép, bổ sung các loại hồ sơ và sổ kế hoạch cá nhân GDHN: Nội dung được cập nhật thường xuyên theo dõi ghi nhận những mặt tiến bộ của trẻ có khó khăn học hòa nhập.Việc lưu giữ các loại hồ sơ: các trường thực hiện tốt công tác lưu trữ hồ sơ học sinh hòa nhập, lưu giữ đầy đủ và có sự phối hợp bàn giao lên lớp trên.

Một số khó khăn, hạn chế: 

Hiện tại quận chưa xây dựng Trung tâm Hỗ trợ Phát triển Giáo dục hòa nhập cho người khuyết tật.

Vẫn còn tình trạng học sinh mầm non có khó khăn học hòa nhập, cha mẹ học sinh chưa hợp tác cung cấp hồ sơ bệnh án của trẻ để được thăm khám và can thiệp kịp thời cho trẻ, đồng thời giải quyết chế độ cho giáo viên dạy hòa nhập.

III. NÂNG CAO NĂNG LỰC CỦA HỆ THỐNG QUẢN LÝ GIÁO DỤC; PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC

1. Công tác kiểm tra

Phòng GDĐT đảm bảo việc xây dựng kế hoạch kiểm tra trình Ủy ban nhân dân Quận 7 phê duyệt và thực hiện kiểm tra đảm bảo đúng quy trình. Trong năm học 2019-2020, các đoàn kiểm tra tiến hành kiểm tra theo Kế hoạch số 1042/KH-GDĐT-KTr ngày 27 tháng 8 năm 2019 của Phòng GDĐT gồm 64 cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, tập trung vào các nội dung chính về tổ chức hoạt động đầu năm học; trách nhiệm của hiệu trưởng về thực hiện quy chế dân chủ, công khai và công tác kiểm tra nội bộ, công tác quản lý chuyên môn, công tác quản lý bán trú và an toàn trường học; công tác quản lý hồ sơ học vụ, thư viện, thiết bị trường học; công tác quản lý hoạt động giáo dục Kỹ năng sống, dạy học tiếng Anh với giáo viên nước ngoài; công tác tổ chức kiểm tra học kỳ II. Kiểm tra Trung tâm GDNN-GDTX và 03 cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập theo Kế hoạch số 4809/KH-UBND-GDĐT ngày 11 tháng 10 năm 2019 của Ủy ban nhân dân quận về tình hình sử dụng biên chế và việc thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động; cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy - học tập; công tác tuyển sinh lớp đầu cấp; tổ chức, thực hiện công tác tiếp công dân và công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; an toàn vệ sinh thực phẩm và vệ sinh phòng dịch; hồ sơ pháp lý (đối với các cơ sở giáo dục ngoài công lập). Kiểm tra 07 cơ sở giáo dục theo Kế hoạch số 5306/KH-UBND ngày 07 tháng 11 năm 2019 của Ủy ban nhân dân quận về Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở và Dân vận chính quyền năm 2019.

Ngoài ra, Phòng GDĐT còn tham mưu UBND quận ban hành Quyết định (Quyết định số 930/QĐ-UBND ngày 28 tháng 4 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về việc thành lập Đoàn kiểm tra công tác đảm bảo an toàn phòng, chống dịch COVID-19 đối với các cơ sở giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông trên địa bàn Quận 7 và Quyết định số 965/QĐ-UBND ngày 05 tháng 5 năm 2020 về việc thành lập Đoàn kiểm tra công tác đảm bảo an toàn phòng, chống dịch COVID-19 đối với các trung tâm ngoại ngữ, tin học, cơ sở dạy thêm, giáo dục kỹ năng sống và tư vấn du học trên địa bàn Quận 7) kiểm tra đối với tất cả các cơ sở giáo dục (119 cơ sở công lập, ngoài công lập); các trung tâm ngoại ngữ, tin học, cơ sở dạy thêm, tư vấn du học, kỹ năng sống (80 trung tâm) trên địa bàn quận về công tác đảm bảo an toàn trong phòng chống dịch COVID-19 khi học sinh trở lại trường.

Tuy nhiên chưa đảm bảo thực hiện đúng tiến độ theo Kế hoạch kiểm tra đã xây dựng tại một số đơn vị do bị động về thời gian (trùng lịch công tác của thành viên đoàn kiểm tra hoặc lịch hoạt động của nhà trường).

Đối với công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo Phòng GDĐT đã hướng dẫn các đơn vị thực hiện đảm bảo quy trình đồng thời tham mưu giải quyết kịp thời các nội dung phản ánh, khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền hoặc phối hợp với các phòng ban của quận để thực hiện xác minh, làm rõ nội dung một số đơn thư khiếu nại, tố cáo tại một số đơn vị đúng quy định.

2. Công tác pháp chế
Xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ những người làm công tác pháp chế tại các đơn vị trường học và thực hiện tốt các nhiệm vụ theo quy định tại Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/07/2017 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế và Chỉ thị số 09/2013/CT- UBND ngày 14 tháng 6 năm 2013 của Ủy ban nhân dân Thành phố về kiện toàn và nâng cao năng lực hoạt động tổ chức pháp chế các cơ quan chuyên môn và doanh nghiệp Nhà nước thuộc Ủy ban nhân dân thành phố.

 Tổ chức triển khai kế hoạch công tác PBGDPL tại đơn vị; lồng ghép việc triển khai, tuyên truyền, nội dung PBGDPL bám sát các nhiệm vụ chủ ỵếu năm học 2019 - 2020 của ngành giáo dục, gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế; Tập trung tuyên truyền, phổ biến đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước liên quan đến biển đảo; các quy định pháp luật mới về giáo dục và các quy định pháp luật phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đổi tượng cán bộ, công chức, viên chức, nhà giáo, học sinh, 

Kết hợp giáo dục pháp luật với giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho học sinh; lồng ghép hoạt động PBGDPL với các cuộc vận động, các hoạt động ngoại khóa và các phong trào thi đua lớn của ngành. Đa dạng hóa các hình thức PBGDPL; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và các hình thức PBGDPL mới trong công tác PBGDPL. 

Bổ sung, nâng cao chất lượng tủ sách pháp luật và các phương tiện, thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác PBGDPL; cập nhật, rà soát, bổ sung, phổ biến văn bản quy phạm pháp luật, quy định mới trên bản tin, họp, hội nghị, sinh hoạt, trang thông tin điện tử tại đơn vị.
3. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục các trường

- Bậc học Mầm non: Tổng số trường được kiểm định chất lượng giáo dục là 10 trường (còn 06 trường chưa thực hiện đánh giá do diện tích nhỏ, không đạt cơ sở vật chất và thiếu phòng chức năng).

- Bậc Tiểu học: Tổng số trưởng được kiểm định chất lượng giáo dục là 12 trường (còn 04 trường chưa thực hiện đánh giá ngoài do 02 trường mới đưa vào hoạt động, 02 trường diện tích nhỏ, không đạt về cơ sở vật chất).

- Bậc THCS: Tổng số trường được kiểm định chất lượng giáo dục là 6 trường 
4. Công tác tổ chức cán bộ, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý
4.1.Công tác tổ chức cán bộ
Công tác tuyển dụng viên chức được thực hiện theo nhu cầu thực tế của đơn vị, đúng theo văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân quận đảm bảo tính khách quan, công bằng, công khai và minh bạch (đăng báo Sài Gòn Giải phóng, đăng trên website của Quận 7 và website  của Phòng Giáo dục và Đào tạo). Kết quả 169 viên chức trúng tuyển (40 mầm non; 85 tiểu học; 41 THCS; 03 TT. GDNN-GDTX) hiện đang công tác tại các đơn vị.

Thực hiện điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ quản lý:

- Bổ nhiệm mới 06 Hiệu trưởng (03 mầm non, 03 tiểu học), 12 Phó Hiệu trưởng (04 mầm non, 05 tiểu học, 03 trung học cơ sở); 
- Điều động 01 Phó Hiệu trưởng mầm non; 
- Bổ nhiệm lại 02 cán bộ lãnh đạo phòng Giáo dục và Đào tạo (01 Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng); 03 Hiệu trưởng (01 mầm non, 02 tiểu học), 10 Phó Hiệu trưởng (04 mầm non, 06 tiểu học).

Thực hiện đánh giá đối với 105 CBQL của 03 bậc học (MN: 44; TH: 39; THCS: 20; BDGD: 01 và TT.GDNN-GDTX: 01). Kết quả: 
· Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 60/105

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 44/105

· Hoàn thành nhiệm vụ: 01/105.

Chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt quy chế tổ chức và hoạt động trong trường học, nội quy quy định về lề lối làm việc, quy tắc ứng xử, quy chế dân chủ cơ sở trong trường học. 

Triển khai đến các đơn vị thực hiện đầy đủ, kịp thời những văn bản pháp luật quy định về chế độ, chính sách của nhà nước đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ngành Giáo dục và Đào tạo 
Kết quả: 
Thực hiện hiệu quả công tác cải cách hành chính theo hệ thống quản lý chất lượng TCVN ISO 9001:2015  lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo. Tất cả thủ tục hành chính đều được giải quyết nhanh, trước hạn, chưa phải thực hiện Thư xin lỗi người dân theo quy định của Chính phủ, kết quả:
Năm 2019, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu giải quyết 37 thủ tục hành chính, 6 tháng đầu năm 2020 đã tham mưu giải quyết 12 thủ tục hành chính. 
4.2 Công tác bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý

Năm học 2019 - 2020, cán bộ quản lý, giáo viên đã được chuẩn hoá về chất lượng một cách đồng bộ theo các mục tiêu và định hướng của ngành. Đặc biệt quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý làm nòng cốt nhằm không ngừng nâng cao quản lý chất lượng dạy học và quản lý nhà trường.

 Nâng cao trình độ năng lực quản lý, năng lực giảng dạy, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của cán bộ quản lý, giáo viên trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu về trình độ tiêu chuẩn của chức danh theo cấp học. 

 Công tác bồi dưỡng nâng chuẩn đội ngũ được lãnh đạo ngành và các trường quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên học tập và nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; trình độ lí luận chính trị Trung cấp đạt 433/1621 ( 26.7%).Ngoại ngữ  trình A trở lên đạt 96.2%; tin học chứng chỉ A trở lên đạt 99.1.%.

Tỉ lệ cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn chuyên môn cụ thể như  sau :

· Bậc MN: 100% đạt chuẩn, trong đó giáo viên có 86,6% trên chuẩn (336/388)

· Bậc TH: 100% đạt chuẩn, trong đó giáo viên có 99,4 % trên chuẩn (683/687)

- Bậc THCS: 100% đạt chuẩn, trong đó giáo viên có 88,7% trên chuẩn (391/441)

Số đảng viên CBQL-GV đạt 38.6 % trên tổng số CBQL,giáo viên, (626 /1621).

Kết quả xếp loại BDTX của Giáo viên năm học 2019 - 2020 như sau:

Tổng số: 1502 GV.

· Loại giỏi (G): 1004 /1502  đạt tỉ lệ 66.8%

· Loại khá (K): 453 /1502    đạt tỉ lệ 30.2%

· Loại trung bình (TB):  0    
· Tổng cộng (Loại G + Loại K + Loại TB): 1457/ 1502 đạt tỉ lệ 97%

- Không xếp loại: 45/1502 ( tỉ lệ 3%)

 Kết quả xếp loại BDTX của CBQL năm học 2019 – 2020   như sau: 

· Tổng số:105.

· Đạt yêu cầu: 104 /105 đạt tỉ lệ 99.1%

- Không xếp loại: 0.9%
5. Công tác thi đua – khen thưởng

Triển khai các văn bản về công tác thi đua khen thưởng:

Hướng dẫn số 2832/UBND-NV ngày 17 tháng 6 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về thực hiện xét công nhận sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp quản lý công việc năm học 2019 – 2020;

Hướng dẫn số: 3088/UBND-NV ngày 03/7/2020 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm học 2019 - 2020 ngành Giáo dục và Đào tạo;

Công tác thi đua khen thưởng trong năm học 2019 - 2020 của ngành Giáo dục và Đào tạo ổn định, có nền nếp tốt. Các danh hiệu thi đua được cập nhật thường xuyên; quy trình xét chọn, đánh giá được thực hiện theo các văn bản hướng dẫn của UBND quận. Các trường đã thực hiện quản lý công tác thi đua chặt chẽ, tránh sai sót trong đánh giá, bình xét. Từ đó tạo thuận lợi cho việc thực hiện quản lý công tác thi đua khen thưởng.

Trong năm học, ngành Giáo dục và Đào tạo có 02 cá nhân được xét tặng giải thưởng Võ Trường Toản: Cô Phan Thị Hạnh (Hiệu trưởng trường MN 19/5) và cô Huỳnh Thị Kim Dung (GV trường THCS Nguyễn Hữu Thọ). Nhiều cá nhân và tập thể được tuyên dương gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2015 – 2019. 
6. Công tác tài chính-tăng cường đầu tư cơ sở vật chất

6.1. Kết quả thực hiện kinh phí hoạt động thường xuyên năm 2019 của ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7

6.1.1.Công tác tài chính

Kết quả thực hiện kinh phí hoạt động thường xuyên năm 2019 của ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7: 595 tỷ 924 triệu đồng.

Trong đó quyết toán: 

- Ngân sách: 385 tỷ 358 triệu

- Học phí theo quy định: 15 tỷ 546 triệu đồng.

- Nguồn thu sự nghiệp: 195 tỷ 020 triệu đồng.

+ Chi thanh toán cá nhân (ngân sách và nguồn thu sự nghiệp): 499 tỷ 527 triệu đồng , chiếm tỷ lệ 84% chi cho con người.

+ Chi hoạt động chuyên môn và mua sắm 96 tỷ 397 triệu đồng - tỷ lệ 16%.

 Đảm bảo cập nhật đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách mới để bổ sung nguồn kinh phí chi hoạt động thường xuyên cho các đơn vị.

6.1.2. Hướng dẫn thu – chi năm học 2019 – 2020
Triển khai các văn bản Hướng dẫn thu – chi năm học 2019 – 2020:

Căn cứ công văn số 4946/UBND-TCKH ngày 22 tháng 10 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về việc thu thỏa thuận và thu hộ- chi hộ năm học 2019 – 2020;

Căn cứ Công văn số 4947/UBND-TCKH ngày 22 tháng 10 năm 2019 của Ủy ban nhân dân quận 7 về việc thu học phí  năm học 2019-2020;

Căn cứ Hướng dẫn số 1475/HD-TCKH-GDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2019 của phòng Tài chính – Kế hoạch và phòng Giáo dục và Đào về việc hướng dẫn sử dụng thu học phí và thu khác năm học 2019 - 2020;

6.1.3 Chế độ miễn, giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập
Phối hợp với Ban Chỉ đạo giảm nghèo quận và Phòng Tài chính - Kế hoạch quận xét duyệt, cấp bổ sung kinh phí cho các trường có chính sánh miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập, miễn học phí đối với dân tộc Chăm, Khmer và cấp bù miễm giảm tiền tổ chức học buổi 2 đối với giáo dục phổ thông, hỗ trợ tiền ăn trưa cho trẻ 3,4,5 tuổi. Trong năm đã tổng hợp kịp thời và đầy đủ cho các đơn vị theo đúng tiêu chuẩn quy định, số tổng kinh phí được miễn giảm năm học 2019 - 2020: 493.285.000đ.

6.2. Các chính sách đặc thù của thành phố cho ngành
Tiếp tục hỗ trợ cho ngành giáo dục mầm non trong năm 2019, kinh phí để thực hiện chế độ hỗ trợ đối với giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên của các trường mầm non với số tiền: 13 tỷ 225 triệu đồng, trong đó:
- Nghị quyết 01/2014/NQ – HĐND ngày 14/6/2014 là: 7 tỷ 552 triệu đồng.
- Nghị quyết 04/2017/NQ – HĐND ngày 06/7/2017 về chính sách thu hút giáo viên mầm non trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, số tiền: 5 tỷ 673 triệu đồng.

- Nghị quyết 03/2018/NQ – HĐND ngày 16/3/2018 của Hội đồng nhân dân Thành phố về chi thu nhập tăng thêm với số tiền: 104 tỷ 325 triệu đồng.

6.3. Tình hình thực hiện nhiệm vụ đầu tư xây dựng cơ bản vật chất và thiết bị dạy học
6.3.1.Tình hình xây dựng sửa chữa các công trình trường học

Trong năm học 2019 – 2020, Quận 7 đưa vào nghiệm thu sử dụng các công trình xây mới trường học: 

Xây mới cơ sở 02 trường mầm non Tân Kiểng quy mô 04 phòng học, vốn đầu tư 17,933 tỷ: xây mới trường mầm non 19/5 với quy mô 20 lớp – vốn đầu tư 76,024 tỷ),trường Tiểu học Đinh Bộ Lĩnh cơ sở 1 với quy mô 20 lớp -vốn đầu tư 76,025 tỷ).

Năm 2019, kinh phí sửa chữa toàn ngành là 17 tỷ với 22 đơn vị trường học từ nguồn vốn ngân sách Quận 

Dự toán kinh phí mua sắm toàn ngành là: 4.479,3 triệu đồng (Mầm non: 3,66 tỷ; Bậc TH: 5,22 tỷ; Bậc THCS: 3,02 tỷ)
6.3.2. Thư viện thiết bị trường học

Hoạt động Thư viện – Thiết bị trường học đã xây dựng và phát triển theo hướng “thân thiện, linh hoạt, hiện đại” phù hợp với điều kiện từng trường học góp phần nâng cao chất lượng trong công tác tự học tự bồi dưỡng của giáo viên và học sinh.

Các trường Tiểu học, THCS đã đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị thư viện đồng bộ, phát triển nguồn tài nguyên thư viện, tích cực ứng dụng CNTT và tăng cường huy động các nguồn lực xây dựng thư viện trong và ngoài nhà trường.

Xây dựng kế hoạch và tổ chức quản lý hoạt động thư viện phong phú, phù hợp với từng cấp học theo chủ đề, chủ điểm với nhiều hình thức khác nhau và đạt kết quả như sau: 17 đạt Xuất sắc, 16 Tiên tiến, 4 Đạt chuẩn, 2 không đánh giá (lý do: Trường THCS Đức Trí đang xây dựng sữa chữa; 1 trường Việt Úc(cơ sở Sunrine) đang trong thời gian cách ly) 
Kết quả tham gia Hội thi “Lớn lên cùng sách” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức:

01 giải tập thể

PGD&ĐT Quận 7



01 giải III, Khối 6 – 7
Phạm Tuệ Minh

THCS Đinh Thiện Lý

01 giải III, khối 8 – 9
Hồ Phương Nhi

THCS Nguyễn Hữu Thọ

01 giải KK, khối 8 -9
Lê Ngọc Phương Trinh
THCS Nguyễn Hiền

Năm học 2019 – 2020, các trường THCS đã đưa chương trình giáo dục Stem vào giảng dạy, khai thác có hiệu quả đồ dùng dạy học hiện có đồng thời tổ chức thi làm đồ dùng dạy học, ứng dụng CNTT vào công tác giảng dạy. Cơ sở vật chất các phòng bộ môn, phòng thực hành thường xuyên bổ sung và cập nhật mới theo hướng chuẩn hóa, hiện đại và đảm bảo giáo viên lên lớp có sử dụng ĐDDH.
7. Công tác phối hợp

7.1. Hoạt động y tế trường học

7.1.1. Phối hợp Trung tâm Y tế quận: 

Tham mưu Kế hoạch hoạt động y tế trường học, Kế hoạch kiểm tra công tác Y tế trường học năm học 2019 – 2020 (116 trường MG, MN, TH, THCS, THPT và 34 nhóm lớp). 

Năm học 2019 - 2020, các đơn vị trường học đã tích cực quan tâm chăm lo sức khỏe cho học sinh, thực hiện nghiêm túc những quy định của Bộ Y Tế về công tác YTTH, cụ thể: 

- Các trường rất quan tâm đến công tác đảm bảo an toàn cho học sinh như: An toàn vệ sinh thực phẩm, an toàn phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh…
- 100%  trường học đều thành lập và kiện toàn Ban Chăm sóc Sức khỏe cho học sinh hàng năm.

- 100% trường học phối hợp với các cơ sở y tế tổ chức khám sức khỏe cho học sinh theo quy định.

- 100% trường học đều hợp đồng với các công ty cung cấp thực phẩm và suất ăn theo quy định, có ký hợp đồng trách nhiệm cụ thể, rõ ràng và chặt chẽ.

- 100 % các trường đều thành lập mạng lưới T2G, truyền thông viên. Đa số các trường có xây dựng kế hoạch truyền thông GDSK trong trường học, và lập được góc truyền thông đủ 4T.

- Trong năm không có trường hợp nào xảy ra ngộ độc trong trường học trên địa bàn quận.
7.1.2. Phối hợp Chữ thập đỏ Quận 7:

 - Tổ chức ngày hội sống đẹp vì cộng đồng, hội thi sơ cấp cứu.

 - Tổ chức hiến máu tình nguyện 2 đợt: đợt 1 ngày 28 tháng 9 năm 2019 tổ chức tại trường Trung học cơ sở Nguyễn Hữu Thọ, đợt 2 ngày 06 tháng 02 năm 2020 tổ chức tại Liên đoàn Lao động Quận 7.                  
7.2 Công tác đảm bảo an ninh trật tự trường học

 Tiếp tục phối hợp với Công an Quận 7 theo Quy chế phối hợp số 1056/QCPH-CAQ-PGDĐT ngày 10/8/2017 Giữa Công an quận và Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác bảo đảm an ninh, trật tự tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn Quận 7.

Phối hợp với Phòng Tư pháp, Công an quận, Quận đoàn trong việc tuyên truyền Pháp luật, Luật trẻ em, Luật Giao thông đường bộ, công tác An toàn trường học… cho CB,GV,CNV và học sinh các trường Mầm non, Tiểu học và Trung học cơ sở (công lập và ngoài công lập).

Tăng cường công tác kiểm tra phòng cháy chữa cháy tại cơ sở theo văn bản số 416/PGDĐT-VP ngày 17 tháng 04 năm 2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về tăng cường công tác phòng cháy chữa cháy tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn Quận 7.

Các đơn vị tổ chức tuyên truyền, vận động phụ huynh học sinh ký cam kết với nhà trường trong việc đội mũ bảo hiểm cho con em khi tham gia giao thông (nhà trường lưu giữ bản ký cam kết của phụ huynh theo từng khối lớp). Phòng Giáo dục và Đào tạo đã phối hợp với công ty Honda tặng nón Bảo hiểm cho các em học sinh lớp 1 đầu năm học mới 2019 - 2020 với tổng số 4.000 nón.
Công tác tuyên truyền phòng, chống ma túy học đường của các đơn vị Tiểu học và THCS thực hiện tốt; tiếp tục tổ chức nhiều hoạt động tuyên truyền với nhiều hình thức, nội dung phong phú, thiết thực thông qua các cơ quan báo đài, hoạt động của các đoàn thể.
Lực lượng bảo vệ, giám thị các đơn vị phối hợp chặt chẽ với lực lượng dân phòng, bảo vệ khu phố, công an khu vực bố trí tuần tra, kiểm soát, chốt trực trước và xung quanh khu vực cổng trường vào những giờ cao điểm, giờ tan học.

Tổ chức triển khai đầy đủ các công tác bảo đảm ANTT của Ngành để chỉ đạo Hiệu trưởng các trường trên địa bàn Quận 7, góp phần giữ vững an ninh trật tự chung của quận. Kết quả trong năm học 2019 – 2020 được ổn định, không để xảy ra tình hình mất ANTT tại các trường
7.3. Công tác văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao
7.3.1. Phối hợp với Trung tâm TDTT: 

Triển khai Hội khỏe phù đổng 12 bộ môn cấp Quận, gồm Bóng chuyền; Bóng đá; Bóng ném; Bơi; Cờ tướng; Cờ vua; Điền kinh; Karate; Kéo co; Petanque; Taekwondo; Thể dục.
Chỉ đạo Hiệu trưởng các trường trên địa bàn quận, nâng cao chất lượng hoạt động câu lạc bộ thể thao trong nhà trường. Tiếp tục phối hợp triển khai tổ chức tập thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ, bài võ cổ truyền theo hướng dẫn của Bộ GDĐT; Tổ chức giải thể thao học sinh từ cấp cơ sở đến cấp quận, nhằm chuẩn bị lực lượng tham dự Hội khỏe Phù Đổng Thành phố và toàn quốc lần X – 2020.

Cử giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, trọng tài cho giáo viên phụ trách công tác giáo dục thể chất, thể thao trường học của Sở triển khai; tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, hoạt động thể thao; hoàn chỉnh chuẩn giáo án chung thực hiện công tác phòng, chống tai nạn đuối nước cho học sinh, tiếp tục tập trung công tác phổ cập bơi cho khối Tiểu học và Trung học cơ sở .
7.3.2. Phối hợp với Trung tâm Văn hóa:

- Tham gia hội thi Nét Vẽ Xanh lần thứ XXIII năm học 2019 – 2020: có 17 học sinh tham gia cấp thành phố trong đó đạt 03 giải Nhất, 04 giải Nhì, 04 giải Ba và 03 giải Khuyến khích.

 - Tổ chức các lớp nghệ thuật năng khiếu trong hè 2020.
7.3.3. Phối hợp với Phòng Tài nguyên môi trường: 
Tổ chức Hội thi „‘‘Trường học Xanh‘‘ cấp quận với sự tham của 9 trường gồm: 01 trường Mầm non, 04 trường Tiểu học và 04 trường Trung học cơ sở .
Kết quả có 03 trường tham gia Hội thi Trường học xanh cấp thành phố: Trường Mầm non Tân Hưng, Trường Tiểu học Lê Văn Tám và Trường Trung học cơ sở Hoàng Quốc Việt.

7.3.4. Phối hợp Phòng Kinh tế: Tổ chức lớp học STEM cho giáo viên và học sinh tiểu học.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

A. NHỮNG MẶT LÀM ĐƯỢC

Được sự quản lý chỉ đạo sâu sát của Quận ủy, HĐND-UBND Quận 7, của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố cùng sự nỗ lực của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, Ngành Giáo dục và Đào tạo quận đã đạt được những kết quả tốt đẹp, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  năm học. Cụ thể những mặt làm được như sau:

1. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách  Hồ Chí Minh”, Nghị quyết số  29-NQ/TW, Hội nghị lần thứ tám BCH TW Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế và Chương trình hành động số 41-Ctr/QU ngày 29/6/2015 của Quận ủy Quận 7 về thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW cũng như phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” các cuộc vận động của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của thành phố, của Sở Giáo dục - Đào tạo và của quận.
2. Phối hợp các phòng ban chuyên môn của quận tham mưu Ủy ban nhân dân tập trung xây dựng mạng lưới trường lớp. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, phát triển hệ thống giáo dục ngoài công lập đa dạng, hiệu quả đáp ứng nhu cầu về chỗ học cho người dân trên địa bàn quận.
Xây mới và cải tạo nâng cấp, đưa vào hoạt động trường MN 19/5, điểm 2 trường MN Tân Kiểng và điểm chính trường Tiểu học Đinh Bộ Lĩnh.
3. Nhận thức của đội ngũ đã được nâng cao về đổi mới trong công tác quản lý, giáo dục, công tác giảng dạy và học tập. Toàn ngành đã đổi mới mạnh mẽ quan điểm chỉ đạo dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, phát huy tính chủ động sáng tạo của người học. Phát huy ưu điểm của phương pháp dạy học đã làm cho chất lượng giảng dạy, học tập, giáo dục toàn diện được nâng lên góp phần thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ năm học 2019 - 2020
B. TỒN TẠI
Bên cạnh những kết quả đạt được vừa nêu, trong năm học qua, ngành Giáo dục và Đào tạo quận vẫn còn gặp phải khó khăn sau:

1. Về cơ sở vật chất trường lớp, mặc dù đã xây mới và mở rộng đáp ứng tốc độ phát triển tăng dân số  hiện nay nhưng vẫn còn một số đơn vị sĩ số học sinh trên lớp cao hơn so với qui định, chưa đạt chỉ tiêu 300 phòng học /10.000 dân.
2. Một số đơn vị chưa thực sự đầu tư cho việc thực hiện tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học của giáo viên và học sinh. 
3. Chưa xây dựng mô hình nhà trường tiên tiến, hiện đại cả 3 bậc học..,
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ

NĂM HỌC 2020 – 2021

I. YÊU CẦU NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC MỚI

Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7 tiếp tục tập trung thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, tích cực triển khai thực hiện Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 và sách giáo khoa mới theo lộ trình; triển khai Luật Giáo dục 2019; tích cực triển khai các nhiệm vụ được giao trong Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận 7; triển khai quyết liệt các giải pháp nhằm tăng cường hiệu quả quản lí nhà nước; thực hiện tốt công tác quy hoạch mạng lưới trường lớp, đầu tư cơ sở vật chất nhà trường; chủ động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ; tạo sự đột phá trong công tác cải cách hành chính và ứng dụng công nghệ thông tin - truyền thông; nâng cao chất lượng giáo dục theo định hướng hội nhập khu vực và quốc tế. Năm học 2020 – 2021, Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 7 tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau:

1. Huy động mọi nguồn lực để đầu tư xây dựng mới, điều chỉnh mạng lưới trường lớp theo quy hoạch, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận 7 lần thứ VI nhiệm kì 2020 – 2025, đến cuối năm 2025, có 300 phòng học/10.000 dân trong độ tuổi từ 3 đến 18 tuổi (kể cả người dân không có hộ khẩu thường trú hoặc KT3). 
2. Tiếp tục phát triển, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; chú trọng đổi mới tư duy nghiên cứu, giảng dạy, ứng dụng CNTT trong quản lí giáo dục, trong dạy và học. Tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương thức đánh giá kết quả học tập của học sinh; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; khuyến khích học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế.

3. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả theo lộ trình Chương trình Giáo dục phổ thông 2018, sách giáo khoa mới, đẩy mạnh tập huấn, đào tạo bồi dưỡng chuẩn bị cho các năm tiếp theo; tiếp tục đổi mới kiểm tra - đánh giá, tăng cường hiệu quả hoạt động giáo dục STEM, đẩy mạnh hoạt động học sinh tham gia nghiên cứu khoa học
4. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng Tiếng Anh cho học sinh phổ thông đề án giáo dục thông minh; các mô hình thư viện điện tử, trường học không tiền mặt..., đề án hỗ trợ giáo dục mầm non của Thành phố (theo Nghị quyết số 01/2014/NQ-HĐND ngày 14/6/2014 của Hội đồng nhân dân Thành phố HCM). 

5. Tiếp tục phối hợp và phát huy sức mạnh tổng hòa của việc gắn kết gia đình - nhà trường - xã hội trong công tác giáo dục; giữ mối liên hệ và kết hợp chặt chẽ với hệ thống chính trị địa phương, với phụ huynh học sinh, thực hiện tốt các chế độ chính sách xã hội trong giáo dục, đáp ứng yêu cầu và quyền lợi học tập của con em nhân dân.

6. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác kiểm định chất lượng giáo dục; kiểm định trình độ ngoại ngữ, tin học của các bộ quản lý, giáo viên và học sinh.

7. Tăng cường kiểm tra công tác quản lý giáo dục và việc thực hiện nhiệm vụ tại các cơ sở giáo dục đào tạo. Tăng cường chỉ đạo công tác tự kiểm tra của các cơ sở giáo dục. Nghiên cứu tham mưu mở rộng việc thí điểm thực hiện mô hình trường học tự chủ cho các nhà trường, nhất là tự chủ về tài chính, nhân sự, chương trình giáo dục phù hợp với đặc thù của từng đơn vị.

8. Đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền về các chủ trương, giải pháp thực hiện đổi mới toàn diện của ngành theo hướng chủ động, tích cực để đưa thông tin nhanh chóng, chính xác, kịp thời đến với cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh và người dân trong toàn quận.

II.  NHIỆM VỤ CỤ THỂ CỦA TỪNG BẬC HỌC, BỘ PHẬN
1. Giáo dục Mầm non

a. Chỉ tiêu:

 - Tỷ lệ huy động trẻ đến trường: Nhà trẻ: 38%, Mẫu giáo: 97%, Riêng trẻ 5 tuổi: 99% trở lên.

 - Tỷ lệ học sinh học bán trú và 2 buổi/ngày: 100% 

 - 100% trẻ dư cân – béo phì có chế độ dinh dưỡng hợp lý và tăng cường vận động.

 - 100% các cơ sở GDMN nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm.

 - Đảm bảo an toàn cho trẻ tại các cơ sở GDMN.

 - Phấn đấu xây dựng trường chuẩn quốc gia: Mầm non Tân Phong

 - 100% giáo viên được đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp GDMN;

 - 100% CBQL được đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng cơ sở GDMN.

 -100% các trường mầm non sử dụng công nghệ thông tin trong quản lý và thực hiện chương trình chăm sóc, giáo dục trẻ.

b. Nhiệm vụ:

Đảm bảo chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, bảo vệ sức khỏe và an toàn tuyệt đối cho trẻ. Tiếp tục triển khai thực hiện việc giáo dục giới tính cho trẻ mẫu giáo từ 3 – 5 tuổi (lồng ghép thông qua các hoạt động). 

Tăng cường quản lý nhà nước, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, hoàn thiện cơ sở dữ liệu bậc học mầm non Quận 7 và  hướng dẫn các văn bản có liên quan đến công tác GDMN.

Đầu tư cơ sở vật chất trường đạt chuẩn quốc gia, đạt chuẩn chất lượng giáo dục theo kế hoạch.

Phát triển chương trình GDMN phù hợp với văn hoá, điều kiện nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ. 

Mở rộng quy mô, mạng lưới trường lớp, đồng thời quy hoạch, rà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp tuân thủ các quy định của Luật Giáo dục, phù hợp thực tiễn.

Tăng cường công tác quản lý các cơ sở GDMN đặc biêt là các cơ sở GDMN ngoài công lập và quản lý chặt chẽ các cơ sở GDMN có yếu tốt nước ngoài; tiếp thực hiện kế hoạch giữ trẻ ngoài giờ cho con công nhân tại Trường MN Khu Chế xuất Tân Thuận và các trường MN lân cận khu chế xuất.

Thực hiện tốt quy tắc ứng xử, đạo đức nhà giáo trong đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.

Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.
2. Giáo dục tiểu học
a. Các chỉ tiêu

   - Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 100% 

   - Học sinh lớp 5 hoàn thành CTTH vào lớp 6 đạt 100%  

   - Học sinh lên lớp thẳng 99,43%  

   - Không có học sinh bỏ học  

   - Hiệu suất đào tạo: 98,8%

b. Nhiệm vụ

Hoàn thành triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 cho lớp Một; tổ chức giảng dạy sách giáo khoa lớp Một mới.

Tổ chức bồi dưỡng cho 100% giáo viên, cán bộ quản lý tiểu học và tập huấn sử dụng sách giáo khoa cho giáo viên lớp 1, chuẩn bị các khối lớp tiếp theo lộ trình.

Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018, tích hợp nội dung giáo dục địa phương đối với lớp 1 trong hoạt động trải nghiệm và các môn học khác (TiếngViệt, Đạo đức, Tự nhiên xã hội, Âm nhạc, Mĩ thuật...)
Bố trí đủ giáo viên dạy lớp, xây dựng mạng lưới chuyên môn đủ về số lượng và đảm bảo chất lượng, triển khai đầy đủ và có hiệu quả nhiệm vụ năm học đến các trường và từng giáo viên, tiếp tục phát động giáo viên sống có trách nhiệm yêu thương trẻ, dạy đến nơi đến chốn, xây dựng trường học thân thiện, hiện đại, học sinh tích cực.

Tăng cường các hoạt động trải nghiệm và xây dựng quy tắc ứng xử văn minh - thân thiện cho học sinh. Tiếp tục thực hiện việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng, phát huy năng lực người học đáp ứng yêu cầu học tập theo chủ đề phát huy năng lực và phẩm chất. Từng bước tiếp cận nội dung, phương pháp dạy học tiên tiến hiện đại, tăng cường dạy học có ứng dụng CNTT. 

Tiếp tục chỉ đạo các trường công khai chất lượng, công khai kiểm tra đánh giá, kinh phí, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ.

Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, giáo dục an ninh quốc phòng, giáo dục thẩm mỹ thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn Thể dục và các môn nghệ thuật; tổ chức cho học sinh tham gia luyện tập các môn thể thao, học cách sử dụng các nhạc cụ và các hoạt động nghệ thuật khác. Tổ chức các câu lạc bộ thể dục thể thao, văn nghệ, nghệ thuật… để học sinh tham gia sinh hoạt. Đẩy mạnh công tác phổ cập bơi lội và chống đuối nước cho học sinh.

Nâng cao chất lượng việc học tiếng Anh cho học sinh tiểu học. Tăng cường tổ chức dạy tích hợp các nội dung, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết vấn đề

3. Giáo dục THCS

a. Chỉ tiêu

- 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6.

- Tỉ lệ học sinh công nhận tốt nghiệp THCS từ 99% trở lên.

- Hiệu suất đào tạo trên: 93,5%.

- Bỏ học dưới: 0,5%.

- 100% các trường THCS tổ chức thực hiện nội dung đổi mới hoạt động chuyên môn; tổ chức ít nhất hai hoạt động trải nghiệm STEM, hai đề tài nghiên cứu khoa học, kỹ thuật và tham gia các hoạt động phong trào, hội thi, cuộc thi về chuyên môn.

- 100% các trường THCS thực hiện báo cáo trực tuyến và hoạt động chuyên môn trên “Trường học kết nối” và cơ sở dữ liệu ngành có chất lượng.

b. Nhiệm vụ

Tiếp tục tăng cường tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong đổi mới quản lý, tổ chức các hoạt động giáo dục và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới. 

Thường xuyên vận dụng hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới phương thức kiểm tra, đánh giá theo hướng phát huy năng lực người học; chú trọng chất lượng việc triển khai thực hiện giáo dục STEM, nghiên cứu khoa học, kỹ thuật trong trường học; rèn kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo. 

Phát huy hiệu quả việc ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học; đảm bảo chất lượng hoạt động của cổng thông tin điện tử tại đơn vị; duy trì kết hợp tổ chức các hoạt động giáo dục, sinh hoạt chuyên môn trực tiếp với trực tuyến và sử dụng cơ sở dữ liệu ngành, kho học liệu số toàn ngành, ngân hàng câu hỏi trực tuyến dùng chung đầy đủ, hiệu quả. Tích cực đổi mới nội dung, phương thức giáo dục nghề phổ thông và hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất, kinh doanh tại địa phương nhằm nâng cao chất lượng công tác phân luồng học sinh sau THCS.

Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng các em học sinh có năng khiếu. Tổ chức thi học sinh giỏi với mục tiêu phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng lực và phẩm chất tốt, tạo động lực để bồi dưỡng nguồn nhân lực cao đáp ứng nhu cầu phát triển thành phố. Đồng thời, nâng cao trách nhiệm của đội ngũ trong công tác phụ đạo học sinh yếu, kéo giảm tỉ lệ học sinh bỏ học.

Không ngừng quan tâm nhiệm vụ giáo dục toàn diện; chú trọng tích hợp giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật cho học sinh. Tổ chức các hoạt động lồng ghép sinh hoạt chuyên đề về môi trường sống, về thiên nhiên; giáo dục và quảng bá các địa danh, cảnh đẹp của quê hương đất nước đặc biệt là của Quận 7 và Thành phố Hồ Chí Minh; giáo dục truyền thống văn hóa đậm đà bản sắc của dân tộc gắn với phát huy tinh hoa văn hóa thế giới. Hướng dẫn, quản lý chặt chẽ việc tổ chức thực hiện dạy học bổ sung chương trình nước ngoài, dạy học với giáo viên nước ngoài đúng quy định. Nâng cao chất lượng hoạt động thư viện; xây dựng và hình thành văn hóa đọc cho học sinh.
4. Công tác tổ chức cán bộ, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý
4.1.Công tác tổ chức
Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc thực hiện tốt Quy chế tổ chức và hoạt động trong các đơn vị trường học, quy định lề lối làm việc, Quy tắc ứng xử, Quy chế dân chủ ở đơn vị, thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá viên chức hàng năm.
Tham mưu Ủy ban nhân dân quận giao số lượng người làm việc theo Đề án vị trí việc làm được phê duyệt nhằm đảm bảo cho các đơn vị hoạt động đồng thời tăng cường công tác kiểm tra giám sát đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trong việc phân công thực hiện có hiệu quả số lượng người làm việc được giao.

Tham mưu và triển khai thực hiện công tác tuyển dụng viên chức đúng quy định minh bạch, công bằng, khách quan đảm bảo đủ nhân sự cho các đơn vị tổ chức hoạt động giáo dục.

Chỉ đạo các đơn vị thực hiện chế độ nghỉ hưu, nghỉ việc, đào tạo bồi dưỡng đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và các chế độ chính sách khác đã được nhà nước quy định.

Rà soát tham mưu thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển cán bộ theo đúng quy định đảm bảo khách quan, minh bạch, đủ tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, chính trị, ngoại ngữ, tin học phù hợp với yêu cầu vị trí cần điều động bổ nhiệm.

Tham mưu giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo nhanh chóng, sớm trước hạn tăng hiệu quả công tác cải cách hành chính và tạo sự hài lòng đối với tổ chức hoặc cá nhân khi có nhu cầu.
4.2. Công tác bồi dưỡng

a. Chỉ tiêu: theo luật giáo dục 2019

- Tỉ lệ Giáo viên Mầm non đạt chuẩn: 90 %

- Tỉ lệ Giáo viên Tiểu học đạt chuẩn : 85 %

- Tỉ lệ Giáo viên THCS đạt  chuẩn    : 89 %

b. Nhiệm vụ
 Tiếp tục kiện toàn đội ngũ CBQL, giáo viên; đẩy mạnh đào tạo đạt chuẩn, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ, phối hợp tổ chức chuyên đề bồi dưỡng nhằm đổi mới phương pháp giảng dạy cho giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới, mục tiêu phát triển của mỗi cấp học. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng trong năm học, trong hè theo sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo và Sở Giáo dục và Đào tạo. 

 Phối hợp với tổ chuyên môn tổ chức kiểm tra việc xây dựng và quản lý hồ sơ chuyên môn, theo dõi việc phân loại, đánh giá trình độ giáo viên trong  nhà trường. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch kiểm tra, dự giờ lên lớp của giáo viên phục vụ cho công tác bồi dưỡng. Đánh giá việc triển khai, học tập và vận dụng các chuyên đề bồi dưỡng đội ngũ theo yêu cầu của ngành.

Tập trung triển khai chương trình giáo dục phổ thông 2018, bồi dưỡng trực tuyến, trực tiếp cho đội ngũ giáo viên tiểu học, THCS. Ưu tiên tập trung đội ngũ giáo viên lớp 1, 2 và 6. Tiếp tục bồi dưỡng trực tuyến đại trà Modul 2,3,4 cho toàn bộ giáo viên tiểu học , THCS.

Tập trung bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên MN, TH, THCS đạt chuẩn và đủ chuẩn xét thăng hạn chức danh nghề nghiệp từ hạng IV lên hạng III, hạng III lên hạng II và hạng II lên hạng I.

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng chuẩn về chuyên môn, tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị và thực hiện thường xuyên đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức của ngành. Tổ chức tập huấn triển khai kịp thời đến các đơn vị những văn bản pháp luật mới của nhà nước có liên quan trực tiếp đến quyền lợi, trách nhiệm và nghĩa vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo.

Xây dựng kế hoạch BDTX theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày ngày 12 tháng 11 năm 2019 của Bộ Giáo dục và đào tạo về ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên vả triển khai các trường tổ chức thực hiện. Tăng cường công tác kiểm tra BDTX đối với các trường công lập và mầm non ngoài công lập.
5. Công tác pháp chế, kiểm tra, kiểm định chất lượng giáo dục

5.1. Công tác pháp chế, kiểm tra

a. Chỉ tiêu

Kiểm tra 50% các cơ sở giáo dục công lập về công tác tổ chức hoạt động đầu năm, công tác tuyển sinh đầu cấp, công tác tiếp công dân, công tác kiểm tra nội bộ, công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật, công tác chính trị tư tưởng, công tác bồi dưỡng thường xuyên…
Kiểm tra 25% các cơ sở giáo dục công lập và ngoài công lập về công tác quản lý chuyên môn.

b. Nhiệm vụ

Chú trọng chất lượng, hiệu quả thực hiện công tác kiểm tra nội bộ tại các cơ sở giáo dục; đảm bảo xây dựng nội dung kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm và tổ chức thực hiện, lưu trữ hồ sơ kiểm tra đúng quy định.

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục thông qua việc tăng cường kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ; việc thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân trong hoạt động giáo dục; công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị của nhân dân đảm bảo quy định, đúng quy trình.
Tiếp tục thực hiện có chất lượng, hiệu quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL), Kế hoạch số 1393/KH-UBND ngày 17/04/2019 của Ủy ban nhân dân Quận 7 về Kế hoạch PBGDPL giai đoạn 2019 – 2021; gắn với các hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của Thành phố trong năm 2020.

Tăng cường và phát huy vai trò của chính quyền và các đơn vị trường học trong PBGDPL, gắn kết chặt chẽ giữa trách nhiệm công vụ, nghề nghiệp, nghĩa vụ học tập pháp luật với giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, học sinh, thông qua hoạt động thực thi công vụ, thi hành pháp luật kết hợp PBGDPL.

Tiếp tục đổi mới, đa dạng hóa các mô hình, nội dung, hình thức PBGDPL phù họp với từng đối tượng, lĩnh vực; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác PBGDPL, từng bước xã hội hóa công tác PBGDPL, huy động, khai thác, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực xã hội tham gia công tác PBGDPL.

Quán triệt và thực hiện đầy đủ chủ trương, chính sách của Đảng; pháp luật của Nhà nước về PBGDPL; lồng ghép, gắn kết chặt chẽ trong xây dựng và thực hiện các kế hoạch, nhiệm vụ công tác PBGDPL, hướng đến mục tiêu đảm bảo các điều kiện tiếp cận pháp luật cho cán bộ, công chức, viên chức, học sinh trong việc tìm hiểu, nghiên cứu, tự giải quyết các vấn đề trong nội bộ bằng pháp luật.

Triển khai thực hiện các hoạt động “Ngày pháp luật” tại các đơn vị trường học bằng các hình thức, biện pháp cụ thể, thiết thực, phù hợp với ngành, lĩnh vực chuyên môn; thực hiện “Ngày pháp luật” hàng tháng tại cơ quan, đơn vị theo Kế hoạch số 140/KH-UBND ngày 06/6/2011 của ủy ban nhân dân Quận 7 về việc triển khai thực hiện “Ngày pháp luật” trên địa bàn Quận 7.

Thực hiện Quyết định số 14/2019/QĐ-TTg, đảm bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao trong năm 2020, thực hiện việc cập nhật, quản lý các dữ liệu thành phần Tủ sách pháp luật điện tử quốc gia theo chức năng, nhiệm vụ và phân quyền của cơ quan có thấm quyền; quản lý, củng cố, duy trì các thiết chế thông tin, văn hóa, pháp luật sẵn có tại cơ sở; bảo đảm điều kiện và quyền tiếp cận pháp luật rộng rãi cho cán bộ, công chức, viên chức, học sinh.

5.2. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục

a. Chỉ tiêu:

Dự kiến các trường thực hiện đánh giá ngoài trong năm học 2020 - 2021

-
Mầm non Mầm non 19/5; Mầm non Tân Hưng; Mầm non Tân Kiểng
-
Tiểu học Nguyễn Văn Hưởng; Tiểu học Định Bộ Lĩnh; 
- Trung học cơ sở Hoàng Quốc Việt.

-
Các trường còn lại khi đáp ứng được các tiêu chuẩn thì tiến hành đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục.
b. Nhiệm vụ:

Các trường MN, TH, THCS hoàn thiện báo cáo tự đánh giá, cập nhật và lưu trữ các minh chứng đầy đủ phục vụ công tác đánh giá ngoài theo Thông tư mới.
6. Kế hoạch Tài chính - Tài sản
Triển khai hiệu quả thực hiện kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, của Ủy ban nhân dân quận . 

Tiếp tục tham mưu Ủy ban nhân dân quận thực hiện rà soát quy hoạch mạng lưới trường lớp, thực hiện Kế hoạch Đầu tư công giai đoạn 2021 - 2025 để đầu tư, xây dựng trường học khắc phục tình trạng sĩ số lớp quá đông, đẩy mạnh phát triển lớp dạy 2 buổi/ngày ở cấp THCS.

Thực hiện rà soát và lập báo cáo Kết quả thực hiện công tác quy hoạch phát triển mạng lưới trường học Quận 7 và định hướng công tác quy hoạch mạng lưới trường học trên địa bàn Quận 7 giai đoạn 2015-2020, định hướng đến năm 2030 nhằm đánh giá và đưa ra các tiêu chí định hướng cho công tác xây dựng trường học trong những năm sau này.

Chỉ đạo các trường MN, TH, THCS thường xuyên kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học để thực hiện đầu tư, mua sắm, sửa chữa phòng học, phòng chức năng đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng dạy học nhằm đón đầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông. 

Chỉ đạo các trường tăng cường công tác tập huấn về Phòng cháy chữa cháy và diễn tập phương án chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ năm 2020 nhằm đảm bảo và nâng cao tính an toàn trong hoạt động của trường học.

Thực hiện đầy đủ và kịp thời về công tác thống kê, báo cáo theo qui định của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố, Ủy ban nhân dân quận làm cơ sở thực hiện Kế hoạch phát triển giáo dục và đào tạo năm 2021, giai đoạn 2021 - 2025. Tập trung công tác ứng dụng công nghệ thông tin hỗ trợ công tác quản lý ngày càng hiệu quả hơn

7. Phổ cập giáo dục, xây dựng xã hội học tập

Tiếp tục triển khai các hoạt động để thực hiện các mục tiêu xây dựng xã hội học tập ở địa phương; tăng cường các hoạt động phối hợp giữa trung tâm học tập cộng đồng và Trung tâm GDNN-GDTX góp phần đa dạng hóa các loại hình học tập; tổ chức tốt các hoạt động hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời.

Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ trên địa bàn quận; chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu cầu người học trên địa bàn 10 phường. 

         
Ban chỉ đạo công tác XMC-PCGD và xây dựng xã hội học tập quận tổ chức đoàn kiểm tra kỹ thuật nghiệp vụ đánh gíá việc hoàn thành công tác XMC-PCGD và xây dựng xã hội học tập của 10 phường, thực tế hộ dân một số phường, hoạt động các trung tâm học tập cộng đồng; kiểm tra đánh giá, xếp loại “Cộng đồng học tập”.

III. NHỮNG BIỆN PHÁP CƠ BẢN THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM HỌC 2020 – 2021
1. Đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo

Tập trung công tác giải quyết thủ tục hành chính theo cơ chế một cửa một cửa liên thông, chủ động xây dựng quy chế, quy chế phối hợp trong công tác giải quyết thủ tục hành chính; phấn đấu tỉ lệ giải quyết hồ sơ hành chính đúng hạn năm 2020 và những năm tiếp theo đạt 100%; thực hiện nghiêm thư xin lỗi nếu giải quyết thủ tục hành chính trễ hạn; 

Tăng cường kỷ luật kỷ cương, trách nhiệm tác phong công tác của người đứng đầu đơn vị trong công tác cải cách hành chính và phòng chống tham nhũng theo lĩnh vực mình phụ trách; tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử tại đơn vị, có chế độ tự kiểm tra, theo dõi việc thực hiện theo phân công, kiểm tra, giám sát đội ngũ công chức khi thực thi công vụ, tránh gây nhũng nhiễu, phiền hà người dân.

Phối hợp phòng Văn hóa và Thông tin quận và các đơn vị liên quan theo chức năng, nhiệm vụ, lĩnh vực công tác được phân công chủ động đề xuất các nội dung, hình thức tuyên truyền góp phần nâng cao tỷ lệ người dân, doanh nghiệp, cha mẹ học sinh tham gia thực hiện nộp và nhận hồ sơ trực tuyến, qua dịch vụ bưu chính công ích và cho ý kiến đánh giá khi thực hiện thủ tục hành chính.

2. Tiếp tục thực hiện công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức; nâng cao ý thức tự học, tự rèn và sáng tạo của đội ngũ CBQL; đảm bảo giáo dục toàn diện, tăng cường rèn luyện kỹ năng cho học sinh:

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” của Công đoàn Giáo dục Việt Nam.

Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, triển khai và thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo có liên quan về thực hiện Chỉ thị số 19-CT/TU ngày 19 tháng 10 năm 2018 của Thành ủy về thực hiện Cuộc vận động “Người dân thành phố Hồ Chí Minh không xả rác ra đường và kênh rạch, vì Thành phố sạch và giảm ngập nước”;

Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động của Ngành và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Thực hiện việc kiểm tra, giám sát theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bô Giáo dục và Đào tạo về Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở Giáo dục và Đào tạothuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 
Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, phát huy tính chủ động, tích cực, và sáng tạo của học sinh; đẩy mạnh hoạt động chuyên đề, tổ chức trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy phẩm chất, năng lực của học sinh.

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục kỹ năng sống, công tác giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe cho học sinh, tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh trật tự trường học, phòng chống tệ nạn xã hội xâm nhập học đường.

Tích cực thực hiện các biện pháp chống lưu ban, bỏ học, nâng hiệu suất đào tạo các bậc học, huy động các em trong độ tuổi được đến trường, hỗ trợ các lớp tình thương, phổ cập giáo dục trên địa bàn Quận 7.

Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập bậc trung học và không ngừng củng cố nâng tỉ lệ phổ cập giáo dục trẻ mầm non 5 tuổi, phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục THCS, làm tốt công tác xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ trên địa bàn, duy trì kết quả hoàn thành phổ cập mầm non cho trẻ 5 tuổi.

3. Tiếp tục đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận lần thứ VI nhiệm kì 2020 – 2025, đạt 300 phòng học/10.000 dân trong độ tuổi từ 3 đến 18 tuổi (kể cả người dân không có hộ khẩu thường trú hoặc KT3), tiếp tục xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị, xây dựng tốt môi trường sư phạm và từng bước xây dựng trường tiên tiến, hiện đại
Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7 tăng cường tham mưu với Ủy ban nhân dân quận tiếp tục thực hiện hoàn chỉnh quy hoạch trường lớp, cụ thể trong phân kì 2020 – 2022 có các công trình:

-  Xây mới trường Mầm non Tân Quy Đông: 20 lớp.

- Xây mới trường Tiểu học Tân Quy: 15 lớp.

- Nâng cấp trường Tiểu học Võ Thị Sáu (tăng quy mô 15 lớp).

- Nâng cấp trường THCS Nguyễn Hữu Thọ (tăng quy mô 15 lớp).

- Nâng cấp trường THCS Nguyễn Thị Thập (tăng quy mô 15 lớp).

Tiếp tục thực hiện kế hoạch xây dựng trường đạt Chuẩn quốc gia, 2021 – 2025, cụ thể :

- Bậc Mầm non: Trường Mầm non Tân Phong 
- Bậc Tiểu học: Trường Tiểu học Lê Văn Tám
- Bậc Trung học cơ sở: Trường Trung học cơ sở Nguyễn Hiền
Thực hiện các bước chuẩn bị đầu tư cụ thể hóa Kế hoạch Đầu tư công 2021 – 2025 cho ngành Giáo dục – Đào tạo (08 công trình trường học xây mới vốn đầu tư khoảng 1.645 tỷ đồng).
4. Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Tiếp tục nâng chuẩn cho cán bộ quản lý và giáo viên để đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục
Cán bộ quản lý, giáo viên học tập thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của thành phố, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.

Thực hiện nhiều chuyên đề ở tổ bộ môn gắn việc học tập bồi dưỡng với thực tế giảng dạy trong năm học 2020 – 2021. Phát huy vai trò của tổ - khối chuyên môn trong việc chủ động tổ chức học tập, thảo luận và việc kiểm tra đôn đốc. CBQL nhà trường cần có kế hoạch kiểm tra định kỳ ở từng tổ - khối, từng nội dung hoạt động, từng thời điểm khác nhau để đôn đốc, nhắc nhở, giúp đỡ.

Công tác bồi dưỡng cần tập trung vào những nội dung mới, cần có sự thảo luận giữa các thành viên trong tổ khối, mạng lưới chuyên môn. 

Triển khai quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non và phổ thông nhằmtạo mọi điều kiện thuận lợi và huy động toàn bộ giáo viên, cán bộ quản lý tham gia học tập các chương trình, loại hình bồi dưỡng theo kế hoạch của Sở Giáo dục Đào tạo. Nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức của giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục để đáp ứng yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp và tiêu chuẩn chức danh nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ của hạng chức danh nghề nghiệp. 

Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng nâng chuẩn cho giáo viên và cán bộ quản lý các bậc học, có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, quản lý, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ kế cận, cán bộ quản lý toàn ngành.

5. Tham mưu đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, vận động các nguồn lực chăm lo cho sự nghiệp giáo dục
Tăng cường xã hội hóa trong giáo dục và đào tạo, huy động mọi nguồn lực đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo. Tập trung đẩy mạnh hoạt động Hội Khuyến học từ quận đến phường và các cơ sở giáo dục trên địa bàn, chăm lo sự nghiệp giáo dục và học sinh nghèo hiếu học bằng nguồn quỹ vận động và quỹ khuyến học. 

Tạo điều kiện và hỗ trợ cho các trường ngoài công lập trên địa bàn quận, tăng cường các biện pháp nhằm phối hợp quản lý chặt chẽ các nhóm trẻ gia đình trong khi chờ thành phố hướng dẫn, tạo mối quan hệ giao lưu học tập với các trường công lập nhất là về chuyên môn. Phát huy nguồn lực cha mẹ học sinh, chia sẻ với nhà trường những thuận lợi, khó khăn để cùng chăm lo cho hoạt động dạy và học.

Tổ chức Hội nghị tuyên dương khen thưởng học sinh tiêu biểu; phối hợp các phòng, ban, các lực lượng đoàn thể trong việc phòng chống các tệ nạn xã hội, ngăn ngừa các hiện tượng bạo lực học đường và nhất là ngăn chặn không để ma túy xâm nhập vào nhà trường.

6. Đổi mới công tác quản lý, xây dựng kỷ cương trong ngành
Phổ biến kịp thời các văn bản hướng dẫn về quản lý tài chính, quy chế chuyên môn, thi cử và quản lý các đơn vị ngoài công lập. Tham mưu lãnh đạo UBND Quận cho phép thu- chi các khoản trong năm học.

Thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra theo hướng đổi mới công tác thanh tra giáo dục, đảm bảo các quy định về thu chi, về dạy thêm học thêm, thực hiện nghiêm túc quy chế của các bậc học, của ngành, tích cực thực hiện cơ chế tự chủ nhà trường, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong từng đơn vị trường học.

Phối hợp với Phòng Tư pháp quận và Phòng Pháp chế của Sở Giáo dục và Đào tạo có kế hoạch tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong giáo viên và học sinh.

Đảm bảo tốt chế độ thông tin, báo cáo; thực hiện việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và chỉ đạo, phát triển mạng các trường trong quản lý học sinh, giáo viên và hoạt động chuyên môn./.

	Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT;

- Quận ủy, UBND Quận 7;

- Các trường MN,TH,THCS;

- Lưu VP.
	TRƯỞNG PHÒNG

Ngô Xuân Đông
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Năm học 2020 - 2021 là năm học thứ nhất triển khai thực hiện nội dung Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 7, nhiệm kỳ 2020 - 2025, Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7 tiếp tục tập trung thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần VIII Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và bốn chương trình phát triển Thành phố Hồ Chí Minh 2020 – 2025 nhằm đưa giáo dục và đào tạo thành phố nhanh chóng hội nhập khu vực và quốc tế, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của thành phố.

Với chủ đề “Năm đẩy mạnh hoạt động văn hóa và xây dựng nếp sống văn minh đô thị”, khẩu hiệu hành động “Phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, nghĩa tình, xây dựng Thành phố thông minh, phát triển nhanh, bền vững, vì cả nước, cùng cả nước, vì hạnh phúc của Nhân dân”, quán triệt mục tiêu xây dựng Quận 7 văn minh, hiện đại, nghĩa tình đóng vai trò động lực trong thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2020 và Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2020 - 2021 của ngành Giáo dục, Hội đồng thi đua khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7 phát động phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) toàn ngành tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau:

1. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỷ cương, nề nếp, kỷ luật lao động, nội quy, quy chế của nhà trường, đơn vị; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Mỗi cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động không ngừng tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực mô phạm; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

2. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” với nội dung trọng tâm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, phát huy hiệu quả các nhóm nhà giáo cùng nhau phát triển và khuyến khích các giải pháp đổi mới, sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến kỹ thuật áp dụng hiệu quả trong giảng dạy và công tác; đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học. Phát động thi đua có chủ đề, chủ điểm, khuyến khích được đông đảo cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tham gia; kịp thời biểu dương, khen thưởng, tôn vinh cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tiêu biểu, tập thể có thành tích xuất sắc.

3. Quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Quận 7, quyết tâm thực hiện đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; trong đó chú trọng tổ chức tốt các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống của học sinh; có các hoạt động thiết thực hỗ trợ học sinh vượt khó, sáng tạo; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và an ninh trật tự; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thảm họa, thiên tai. . . ; thường xuyên giáo dục lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh đến Chân - Thiện - Mỹ; tích cực tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh trường, lớp học và cá nhân.

4. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Đổi mới - Sáng tạo để xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh trở thành đô thị thông minh, hiện đại; Quận 7 phát triển, văn minh, hiện đại, nghĩa tình” mà trọng tâm là tiếp tục bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong các cơ sở giáo dục; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục thông qua các phần mềm, hệ thống; nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại, vận dụng có hiệu quả những thành tố tích cực của các mô hình dạy học tiên tiến trên thế giới; tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng có hiệu quả; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo chuẩn quốc gia và quốc tế; đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo dựa trên kết quả đánh giá; đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học.

5. Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời, có nhiều giải pháp sáng tạo giúp người học thay đổi tư duy, nhận thức về học tập suốt đời nhằm thúc đẩy nhu cầu tự học, tự bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; tạo điều kiện thuận lợi để người học được tham gia học tập bằng nhiều hình thức, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và của địa phương; tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, sáng tạo trong việc xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập và cộng đồng học tập.

6. Tiếp tục triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 theo các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Thành phố và Quận. Hoàn thành việc triển khai Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 cho lớp Một; tổ chức giảng dạy sách giáo khoa lớp Một mới; Triển khai đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên đại trà; nâng chuẩn giáo viên theo quy định, định hướng đạt chuẩn Ngoại ngữ - Tin học theo các chuẩn quốc tế. Tiếp tục triển khai hiệu quả Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố; định hướng học sinh học và tham gia kiểm tra trình độ Tiếng Anh - Tin học theo chuẩn quốc tế.

7. Tổ chức, động viên đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục, thể thao trong các đơn vị giáo dục, trường học và các Cụm thi đua. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động có thu nhập thấp, khó khăn và học sinh có hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước. Ở từng trường học, cơ sở giáo dục tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 38 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2020).

Hội đồng Thi đua khen thưởng Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7 đề nghị các cơ quan, đơn vị, cơ sở giáo dục xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện phong trào thi đua; cụ thể hóa nội dung thi đua, tiêu chí đánh giá phù hợp với yêu cầu, điều kiện của từng cơ quan, đơn vị, đảm bảo hiệu quả thiết thực; nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2020 - 2021, xứng đáng với sự quan tâm chăm sóc của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân Quận 7 nói riêng và thành phố nói chung./.
HỘI ĐỒNG THI ĐUA KHEN THƯỞNG
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